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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1362 

2 Αυγούστου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε είκοσι πέντε 
(25) υπαλλήλους του ΤΕΙ Λαμίας με σχέση εργα¬ 
σίας ΙΔΑΧ. 1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε εβδομήντα 
πέντε (75) υπαλλήλους του ΤΕΙ Κρήτης με σχέση 

εργασίας ΙΔΑΧ. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε εκατόν ενε¬ 
νήντα τρεις (193) μόνιμους διοικητικούς υπαλλή¬ 
λους του ΤΕΙ Αθήνας. 3 

Μεταφορά πλεονάζοντος προσωπικού του Οργανι¬ 
σμού Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών. 4 

Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στο ΚΑΠΗ Δή¬ 
μου Ιλίου. 5 

Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στο ΚΑΠΗ Δή¬ 
μου Πετρούπολης. 6 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, 

Δήμου Ωλένης. 7 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τη Δη¬ 
μοτική Αναπτυξιακή Επιχείρηση Βελεστίνου Δή¬ 
μου Φερών. 8 

Προσλήψεις με σύμβαση μίσθωσης έργου από το 
Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θε¬ 
μάτων Δήμου Βόλου. 9 

Προσλήψεις με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον 
Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θε¬ 
μάτων Δήμου Βόλου. 10 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμά¬ 
των Δήμου Βόλου. 11 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμά¬ 
των Δήμου Βόλου. 12 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τη Δη¬ 
μοτική ΕπιχείρησηΎδρευσης - Αποχέτευσης Μεί- 

ζονος Περιοχής Βόλου. 13 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τη Δη¬ 
μοτική Αναπτυξιακή Επιχείρηση Βελεστίνου Δή¬ 
μου Φερών. 14 

Προσλήψεις με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον 
Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θε¬ 
μάτων Δήμου Βόλου. 15 


Προσλήψεις με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον 
Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θε¬ 
μάτων Δήμου Βόλου. 16 

Καθορισμός αριθμού ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Περιβαλλοντο¬ 
λογιών της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Ν. Λάρι¬ 
σας. 17 


Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 48210α/Ε5 (1) 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε είκοσι πέντε 
(25) υπαλλήλους του ΤΕΙ Λαμίας με σχέση εργασί¬ 
ας ΙΔΑΧ. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 του ν. 3205/2003 
«Περί μισθολογίου Δημοσίων Υπαλλήλων». 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 2 του ν. 3254/2004 
(ΦΕΚ 137/τ.Α'). 

3) Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.τ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α>. 

4) Την υπ’ αριθμ. 2/31902/0022/8.9.2004 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.τ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την τροποποίηση των 
διατάξεων του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α') σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3254/2004 (ΦΕΚ 
137/τ.Α'). 

5) Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 (ΦΕΚ 215/τ.Β7 
5.2.2004) κοινή υπουργική απόφαση για «επέκταση των 
διατάξεων του ν. 3205/2003 στο προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται στο Δη¬ 
μόσιο, Ν.Π.Δ. Δ. και Ο.Τ.Α.». 

6) Τις υπ’ αριθμ. 210/14.3.2007 και 384/19.3.2007 απο¬ 
φάσεις των Τμημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
των Νομών Φωκίδας και Φθιώτιδας αντίστοιχα. 

7) Την υπ’ αριθμ. 415/8.2.2007 πράξη του Συμβουλίου 
του ΤΕΙ Λαμίας για έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 
σε είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους ΙΔΑΧ του Ιδρύματος. 

8) Το υπ’ αριθμ. 1629α/7.5.2007 έγγραφο του Προέδρου 
του ΤΕΙ Λαμίας για έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 
σε υπαλλήλους ΙΔΑΧ του Ιδρύματος. 
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9) Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκόψει από 
την εκτέλεση των εγκεκριμένων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά 3.000 ευρώ, σε καμιά περίπτωση δεν επιτρέ¬ 
πεται να υπερβεί τις εγκεκριμένες πιστώσεις του ΚΑΕ 
0261 (175.000) του προϋπολογισμού οικ. έτους 2007 του 
ΤΕΙ Λαμίας. 

10) Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνε- 
ται απαραίτητη για την κάλυψη εποχιακών, έκτακτων ή 
επειγουσών αναγκών του ΤΕΙ Λαμίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, στα πλαίσια του εγκεκριμένου προϋπολο¬ 
γισμού οικ. έτους 2007 του ΤΕΙ Λαμίας, την υπερωριακή 
απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, για το 
χρονικό διάστημα από 1.6.2007 έως 30.6.2007 για: 

Είκοσι πέντε (25) διοικητικούς υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας ΙΔΑΧ και για μέχρι είκοσι δύο ώρες για το 
ανωτέρω χρονικό διάστημα για κάθε υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει έναν μήνα πριν τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 6 Ιουλίου 2007 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 52924/Ε5 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε εβδομήντα πέ¬ 
ντε (75) υπαλλήλους του ΤΕΙ Κρήτης με σχέση ερ¬ 
γασίας ΙΔΑΧ. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 του ν. 3205/2003 
«Περί μισθολογίου Δημοσίων Υπαλλήλων». 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 2 του ν. 3254/2004 
(ΦΕΚ 137/τ.Α'). 

3) Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.τ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων του ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α>. 

4) Την υπ’ αριθμ. 2/31902/0022/8.9.2004 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.τ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την τροποποίηση των δια¬ 
τάξεων του ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α') σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3254/2004 (ΦΕΚ 137/τ.Α'). 

5) Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 (ΦΕΚ 215/τ.Β7 
5.2.2004) κοινή υπουργική απόφαση για «επέκταση των 
διατάξεων του ν. 3205/2003 στο προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται στο Δη¬ 
μόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.ΤΑ». 

6) Την υπ’ αριθμ. 1209/8.5.2007 απόφαση του Τμήματος 
Κοινωνικής Επιθεώρησης Ν. Ηρακλείου του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

7) Την υπ’ αριθμ. 1035/17.5.2007 πράξη του Συμβουλίου 
του ΤΕΙ Κρήτης για έγκριση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης σε εβδομήντα πέντε (75) υπαλλήλους ΙΔΑΧ του 
Ιδρύματος. 

8) Το υπ’ αριθμ. 1297/Φ30.1/21.5.2007 έγγραφο της Προ¬ 
έδρου του ΤΕΙ Κρήτης για έγκριση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης σε υπαλλήλους ΙΔΑΧ του Ιδρύματος. 

9) Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκόψει από 
την εκτέλεση των εγκεκριμένων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά 11.000 ευρώ, σε καμιά περίπτωση δεν επιτρέ¬ 


πεται να υπερβεί τις εγκεκριμένες πιστώσεις του ΚΑΕ 
0261 (130.000) του προϋπολογισμού οικ. έτους 2007 του 
ΤΕΙ Κρήτης. 

10) Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνε- 
ται απαραίτητη για την κάλυψη εποχιακών, έκτακτων ή 
επειγουσών αναγκών του ΤΕΙ Κρήτη, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, στα πλαίσια του εγκεκριμένου προϋπολο¬ 
γισμού οικ. έτους 2007 του ΤΕΙ Κρήτης, την υπερωριακή 
απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, για το 
χρονικό διάστημα από 1.6.2007 έως 30.6.2007 για: 

Εβδομήντα πέντε (75) διοικητικούς υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας ΙΔΑΧ και για μέχρι είκοσι δύο (22) 
ώρες για το ανωτέρω χρονικό διάστημα για κάθε 
υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει έναν μήνα πριν τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 6 Ιουλίου 2007 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 49468/Ε5 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε εκατόν ενενή¬ 
ντα τρεις (193) μόνιμους διοικητικούς υπαλλήλους 
του ΤΕΙ Αθήνας. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 του ν. 3205/2003 
«Περί μισθολογίου Δημοσίων Υπαλλήλων». 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 2 του ν. 3254/2004 
(ΦΕΚ 137/τ.Α'). 

3) Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ,Λ.τ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α>. 

4) Την υπ’ αριθμ. 2/31902/0022/8.9.2004 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.τ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την τροποποίηση των διατά¬ 
ξεων του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/τ.Α') σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3254/2004 (ΦΕΚ 137/τ.Α'). 

5) Την υπ’ αριθμ. 13/3.5.2007 πράξη του Συμβουλίου 
του ΤΕΙ Αθήνας για έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 
σε εκατόν ενενήντα τρεις (193) μόνιμους διοικητικούς 
υπαλλήλους του Ιδρύματος. 

6) Το υπ’ αριθμ. Φδ.2/3360/14.5.2007 έγγραφο του 
Προέδρου του ΤΕΙ Αθήνας για έγκριση υπερωριακής 
απασχόλησης σε μόνιμους διοικητικούς υπαλλήλους 
του Ιδρύματος. 

7) Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την εκτέλεση των εγκεκριμένων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά 16.000 ευρώ, σε καμιά περίπτωση δεν επιτρέ¬ 
πεται να υπερβεί τις εγκεκριμένες πιστώσεις του ΚΑΕ 
0261 (110.000) του προϋπολογισμού οικ. έτους 2007 του 
ΤΕΙ Αθήνας. 

8) Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνε- 
ται απαραίτητη για την κάλυψη εποχιακών, έκτακτων ή 
επειγουσών αναγκών του ΤΕΙ Αθήνας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, στα πλαίσια του προϋπολογισμού του 
ΤΕΙ Αθήνας, την υπερωριακή απασχόληση πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου, για το χρονικό διάστημα από 
1.6.2007 έως 30.6.2007, για: 
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Εκατόν ενενήντα τρεις (193) μόνιμους διοικητικούς 
υπαλλήλους και για μέχρι είκοσι (20) ώρες συνολικά 
για κάθε υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει έναν μήνα πριν τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 6 Ιουλίου 2007 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. Φ. 10035/13780/2161 (4) 

Μεταφορά πλεονάζοντος προσωπικού του Οργανισμού 

Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 9 του ν. 3232/2004 
«Θέματα κοινωνικής ασφάλισης και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ τ.Α' 48). 

2. Τις διατάξεις του ν. 2676/1999 «Οργανωτική και λει¬ 
τουργική αναδιάρθρωση των Φορέων Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 1). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 154/2006 «Οργανισμός του 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Οργανισμός Ασφάλισης Ελευ¬ 
θέρων Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ)» (ΦΕΚ Α' 167), σύμφωνα 
με το οποίο καθορίζεται ως ημερομηνία έναρξης λει¬ 
τουργίας του ΟΑΕΕ η 1.1.2007. 

4. Τα υπ’ αριθμ. 3120/18.1.2007 και 6249/2.2.2007 έγγρα¬ 
φα του ΟΑΕΕ. 

5. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ. 1/2/6139/23.3.2004 (ΦΕΚ 
Β' 527) απόφαση του Πρωθυπουργού και του ΥΠΕΣΔΔΑ 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτε¬ 
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης» όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 17398/13.9.2005 όμοιά 
της (ΦΕΚ Β' 1284), αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τη διαδικασία μεταφοράς του πλεονάζο¬ 
ντος προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Οργανισμού Ασφάλισης Ελευ¬ 
θέρων Επαγγελματιών (ΟΑΕΕ) σε Φορείς Κοινωνικής 
Ασφάλισης (Φ.Κ.Α.) αρμοδιότητας της Γενικής Γραμμα- 
τείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Γ.Γ.Κ.Α.) ως εξής: 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΕΕ εντός μηνός 
από τη δημοσίευση της παρούσης αποφασίζει για την 
ύπαρξη πλεονάζοντος προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά ειδικότητα, 
Περιφερειακή Διεύθυνση και Τμήμα και καταρτίζει ονο¬ 
μαστική κατάσταση του πλεονάζοντος προσωπικού ανά 
Περιφερειακή Διεύθυνση και Τμήμα, λαμβάνοντας υπόψη 
το συνολικό χρόνο υπηρεσίας των υπαλλήλων και την 
οικογενειακή τους κατάσταση. Με βάση τα κριτήρια 
αυτά προηγούνται για τη μεταφορά οι υπάλληλοι με 
το λιγότερο χρόνο υπηρεσίας, σε περίπτωση δε που 
έχουν τον ίδιο χρόνο πρόσληψης προηγούνται για τη 
μεταφορά οι άγαμοι έναντι των εγγάμων και μεταξύ 
αυτών οι έγγαμοι που δεν έχουν ή έχουν το μικρότερο 
αριθμό τέκνων. 

2. Η απόφαση του Δ.Σ. κοινοποιείται στους αναφερόμενους 
στην κατάσταση της προηγούμενης παραγράφου υπαλ¬ 


λήλους, προκειμένου όσοι επιθυμούν να μεταφερθούν σε 
Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης άλλου Νομού να δηλώσουν, 
εντός δέκα (10) ημερών, με αίτηση τη σχετική προτίμησή 
τους. Δεν απαιτείται αίτηση για τη μεταφορά του προσωπι¬ 
κού σε Φ.Κ.Α. εντός του Νομού που υπηρετεί όπως ορίζεται 
με τη διάταξη του άρθρου 28 παρ. 9 του ν. 3232/2004. 

3. Η απόφαση του Δ.Σ. με τις ως άνω αιτήσεις γνωστο¬ 
ποιείται στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας και το πλεονάζον προσωπικό τίθεται αυ¬ 
τοδικαίως στη διάθεση του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας για μεταφορά. 

4. Η μεταφορά του πλεονάζοντος προσωπικού διε- 
νεργείται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας με την ίδια εργασιακή σχέση 
και τη θέση που κατέχει σε Φορείς Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης αρμοδιότητας της Γ.Γ.Κ.Α. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Ιουλίου 2007 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΑΠΟΣΤ. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ ΒΑΣ. Ν. ΜΑΓΓΙΝΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 27297 (5) 

Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στο ΚΑΠΗ 
Δήμου Ιλίου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνω¬ 
ση, στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου». 

3. Την απαιτούμενη βεβαίωση του Νομικού Συμβούλου 
του φορέα, σύμφωνα με την οποία πρόκειται για γνήσιες 
συμβάσεις έργου που δεν υποκρύπτουν εξαρτημένη 
εργασία. 

4. Την υπ’ αριθμ. 13750/2007 εισηγητική μας έκθεση. 

5. Το υπ’ αριθμ. 35190/2007 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. το 
οποίο μας γνωρίζει την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./1/295/12641/ 
1Φ6.2007 απόφαση της επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της 
ΠΥΣ 33/2006 και την υπ’ αριθμ. 33666/2007 απόφαση κατα¬ 
νομής του Υφυπουργού ΕΣ.Δ.Δ.Α. με την οποία εγκρίθηκαν 
συμβάσεις μίσθωσης έργου για ένα έτος, υπό την απαραί¬ 
τητη προϋπόθεση τήρησης των διατάξεων του αρ. 6 του ν. 
2527/1997 που ορίζουν μεταξύ άλλων ότι το προς ανάθεση 
έργο δεν πρέπει να ανάγεται στα συνήθη καθήκοντα των 
υπαλλήλων των οικείων φορέων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου 
με 5 άτομα διαφόρων ειδικοτήτων για το χρονικό δι¬ 
άστημα ενός έτους, σύμφωνα με όσα διαλαμβάνονται 
στην υπ’ αριθμ. 3/2007 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΚΑΠΗ Δήμου Ιλίου και υπό την απαραίτη¬ 
τη προϋπόθεση τήρησης των διατάξεων του αρ. 6 του 
ν. 2527/1997 ως εξής: 

3 Ιατροί διαφόρων ειδικοτήτων για την περίθαλψη 
των υπερηλίκων μελών του ΚΑΠΗ. 

1 ΤΕ Κοινωνικός Λειτουργός για την έρευνα των προ¬ 
βλημάτων και αναγκών των ηλικιωμένων. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1 ΥΕ Οικογενειακός βοηθός για την προσφορά υπηρε¬ 
σιών στο σπίτι των μελών στις περιπτώσεις που ζουν 
μόνοι τους και έχουν ιδιαίτερες ανάγκες βοήθειας. 

Σε περίπτωση που οι ανάγκες έχουν καλυφθεί σε 
προσωπικό είτε με μετάταξη είτε με πρόσληψη μόνιμου 
προσωπικού παρακαλούμε να ενημερώσετε απευθείας 
το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α εντός 5 ημερών από τη λήψη της πα¬ 
ρούσας απόφασης. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την ανωτέρω από¬ 
φαση ανέρχεται περίπου στο ποσό των 45.500 € και 
έχει προβλεφθεί σε βάρος του προϋπολογισμού του 
εν λόγω φορέα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 27335 (6) 

Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου στο ΚΑΠΗ 
Δήμου Πετρούπολης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνω¬ 
ση, στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου». 

3. Την απαιτούμενη βεβαίωση του Νομικού Συμβούλου 
του φορέα, σύμφωνα με την οποία πρόκειται για γνήσιες 
συμβάσεις έργου που δεν υποκρύπτουν εξαρτημένη 
εργασία. 

4. Την υπ’ αριθμ. 16847/2007 εισηγητική μας έκθεση. 

5. Το υπ’ αριθμ. 35190/2007 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
το οποίο μας γνωρίζει την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ./1/ 
295/12641/14.6.2007 απόφαση της επιτροπής του άρθρου 
2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006 και την υπ’ αριθμ. 33666/2007 
απόφαση κατανομής του Υφυπουργού ΕΣ.Δ.Δ.Α. με την 
οποία εγκρίθηκαν συμβάσεις μίσθωσης έργου για ένα 
έτος, υπό την απαραίτητη προϋπόθεση τήρησης των 
διατάξεων του αρ. 6 του ν. 2527/1997 που ορίζουν με¬ 
ταξύ άλλων ότι το προς ανάθεση έργο δεν πρέπει να 
ανάγεται στα συνήθη καθήκοντα των υπαλλήλων των 
οικείων φορέων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με 
(1) άτομο για το χρονικό διάστημα ενός έτους, σύμφωνα 
με όσα διαλαμβάνονται στην υπ’ αριθμ. 17/2007 απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΑΠΗ Δήμου Πετρούπο¬ 
λης και υπό την απαραίτητη προϋπόθεση τήρησης των 
διατάξεων του αρ. 6 του ν. 2527/1997 ως εξής: 

1 ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

Η δαπάνη δεν θα ξεπεράσει το ποσό των 17.800 € και 
ο τόπος εκτέλεσης του έργου τους θα είναι τα κτίρια 
του ΚΑΠΗ. Ο ανάδοχος θα αμείβεται με δελτίο παροχής 
υπηρεσιών. 

Σε περίπτωση που οι ανάγκες έχουν καλυφθεί σε 
προσωπικό είτε με μετάταξη είτε με πρόσληψη μόνιμου 
προσωπικού παρακαλούμε να ενημερώσετε απευθείας 
το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α εντός 5 ημερών από τη λήψη της πα¬ 
ρούσας απόφασης. 


Η δαπάνη που θα προκληθεί από την ανωτέρω από¬ 
φαση έχει προβλεφθεί σε βάρος του προϋπολογισμού 
του εν λόγω φορέα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουνίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 8725 (7) 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, 
Δήμου Ωλένης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 1188/1981, όπως 
αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 8 του 
ν. 2307/1995. 

2. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων τοπικής 
αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις». 

3. Τις υπ’ αριθμ. 241/18.8.98 και 5948/3.5.2007 αποφάσεις 
του Γ.Γ.Π.Δ/Ε. με θέμα «μεταβίβαση αρμοδιοτήτων». 

4. Την υπ’ αριθμ. 5507/12.5.1999 απόφαση του Γ.Γ.Π. περί 
έγκρισης ΟΕΥ Δ. Ωλένης που τροποποιήθηκε με την 
υπ’ αριθμ. 11627/26.7.2005 απόφαση του Γενικού Δ/ντή 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

5. Την υπ’ αριθμ. 23/2007 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ωλένης περί τροποποίησης του ΟΕΥ του 
Δήμου. 

6. Το υπ’ αριθμό 3/2007 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηλείας, στην οποία 
γνωμοδοτεί θετικά για την τροποποίηση του ΟΕΥ του 
Δήμου Ωλένης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 5507/12.5.1999 απόφασή 
μας περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Ωλένης, (ΦΕΚ 1250/17.6.1999 τ.β), όπως 
ισχύει σήμερα ως εξής: 

Αρθρο 1 

α) Καταργεί την Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών. 

β) Συγχωνεύει το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών, Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος και Η/Μ Εξοπλισμού 
σε ένα Τμήμα με τον Τίτλο Τμήμα Διοικητικών/Τεχνικών 
Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος και Η/Μ Εξοπλισμού, κατά 
τα λοιπά ισχύουν τα αναγραφόμενα σ’αυτό. 

Αρθρο 13 

θέσεις που δημιουργούνταί: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΕ 11: 
Πληροφορικής (α. Επιστήμης των Υπολογιστών, β. Μη¬ 
χανικών Η/Υ, θέση 1. 

ΠΕ 9: Γεωπόνων, θέση 1 (υπάρχουσσα 1). 

ΠΕ 15: Κτηνιάτρων, θέση 1. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΤΕ 3: Τεχνολόγων Μηχανικών, θέσεις 2. 

ΤΕ 17: Διοικητικών-Λογιστών, θέσεις 3 (υπάρχουσα 1). 

ΤΕ 22: Διοίκησης μονάδων Τοπικής Αυτ/σης, θέση 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΔΕ 35: Δενδροκηπουρών - Δενδροκόμων - Κηπουρών 
-Ανθοκόμων, Θέση 1. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Άρθρο 16 

Προσθήκη Παραγράφου: 

Στο Τμήμα Διοικητικών/Τεχνικών Υπηρεσιών-Περιβάλ- 
λοντος και Η/Υ Εξοπλισμού. Πρόΐσταται μόνιμος υπάλ¬ 
ληλος του Δήμου, κλάδου ΠΕΙ ή ΠΕ3 ή ΠΕ11 και ελλείψει 
αυτών του κλάδου ΤΕ3 ή ΤΕ17 και ελλείψει αυτών του 
κλάδου ΔΕΙ. 

Άρθρο 21 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Διοικητικών/Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Περιβάλλλοντος και Η/Υ Εξοπλισμού, είναι 
ίδιες με τις αναγραφόμενες στα άρθρα 4, 5 και 6 του 
ισχύοντα Ο.Ε.Υ. 

Κάλυψη δαπάνης 

Από την τροποποίηση αυτή προκύπτει επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
80.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πύργος, 29 Ιουνίου 2007 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΩΛΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 8591 (8) 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τη Δη¬ 
μοτική Αναπτυξιακή Επιχείρηση Βελεστίνου Δήμου 
Φερών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 και του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τιςυπ’αριθμ.14196/4.4.2003καιΔΙΠΠ/Φ .2.9/5954/7.3.2007 
εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις προσω¬ 
πικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 15/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δημοτικής Αναπτυξιακής Επιχείρησης 
Βελεστίνου Δήμου Φερών. 

4) Την υπ’ αριθ. 4354/26.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Φερών. 

5) Την από 26.6.2007 γνωμοδότηση του νομικού συμ¬ 
βούλου Αργύρη Κοπάνα. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους 5.000,00 € 
μηνιαίως η κάλυψη της οποίας έχει προβλεφθεί. 

7) Τις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη, με σύμβαση μίσθωσης έρ¬ 
γου διάρκειας πέντε (5) μηνών, από τη Δημοτική Ανα¬ 
πτυξιακή Επιχείρηση Βελεστίνου Δήμου Φερών, ενός (1) 
εργάτη καθαριότητας για την καθαριότητα των εξω¬ 
τερικών κοινόχρηστων χώρων του Βελεστίνου όπου 
θα πραγματοποιηθούν οι πολιτιστικές εκδηλώσεις με 
αφορμή τα 250 χρόνια από τη γέννηση του εθνομάρ¬ 
τυρα Ρήγα Βελεστινλή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 


Αριθμ. τ.τ. 7941 (9) 

Προσλήψεις με σύμβαση μίσθωσης έργου από το Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών θεμάτων 
Δήμου Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 και του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τις υπ’αριθμ. 14196/4.4.2003 καιΔΙΠΠ/Φ.2.9/5954/7.3.2007 
εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις προσω¬ 
πικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 75β/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Υγείας και Κοι¬ 
νωνικών Θεμάτων Δήμου Βόλου. 

4) Την υπ’ αριθ. 12718/5.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Βόλου. 

5) Την από 13.6.2007 γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βούλου Στέφανου Καραγεώργου. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη 6.106,00 €. 

7) Τις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έρ¬ 
γου διάρκειας έως 31.8.2008 (λήξη του προγράμματος), 
από το Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών 
Θεμάτων Δήμου Βόλου, ενός (1) Φυσιοθεραπευτή και 
ενός (1) Ιατρού, για τη συνέχιση του εγκεκριμένου προ¬ 
γράμματος «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων 
- ΚΗΦΗ». Η επιχορήγηση του ανωτέρω προγράμματος, 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 111135/1233 υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ 772/15.5.2007), πρόκειται να συνεχιστεί έως 
31.8.2008, κατά 65% από την ΕυρωπαϊκήΈνωση και κατά 
35% από Εθνικούς πόρους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. τ.τ. 7946 (10) 

Προσλήψεις με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμάτων 
Δήμου Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τιςυπ'αριθμ. 14196/4.4.2003 και ΔΙΠΠ/Φ .2.9/5954/7.3.2007 
εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις προσω¬ 
πικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 72β/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Υγείας και Κοι¬ 
νωνικών Θεμάτων Δήμου Βόλου. 

4) Την υπ’ αριθ. 12710/5.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Βόλου. 

5) Την από 13.6.2007 γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βούλου Στέφανου Καραγεώργου. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη 14.115,00 €. 

7) Τ ις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 
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Εγκρίνουμε την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου 
διάρκειας έως 31.8.2008 (λήξη του προγράμματος), από 
το Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμά¬ 
των Δήμου Βόλου, ενός (1) αποφοίτου Καλών Τεχνών ως 
υπεύθυνου των εικαστικών, ενός (1) εκπαιδευτή κεραμικής 
και ενός (1) επιμορφωτή ζωγραφικής, για τη συνέχιση 
του εγκεκριμένου προγράμματος «Κέντρου Δημιουργι¬ 
κής Απασχόλησης Παιδιού - ΚΔΑΠ». Η επιχορήγηση του 
ανωτέρω προγράμματος, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
111136/1234 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 781/17.5.2007), πρό¬ 
κειται να συνεχιστεί έως 31.8.2008, κατά 55% από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και κατά 45% από Εθνικούς πόρους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 7942 (11) 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμάτων 
Δήμου Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 και του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τις υπ’αριθμ. 14196/4.4.2003 και ΔΙΠΠ/Φ.2.9/5954/7.3.2007 
εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις προσω¬ 
πικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 75δ/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Υγείας και Κοι¬ 
νωνικών Θεμάτων Δήμου Βόλου. 

4) Την υπ’ αριθμ. 12720/5.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Βόλου. 

5) Την από 13.6.2007 γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βούλου Στέφανου Καραγεώργου. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους 
11.000,00 € η κάλυψη της οποίας έχει προβλεφθεί. 

7) Τις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έρ¬ 
γου διάρκειας έως 31.8.2008 (λήξη του προγράμματος), 
από το Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών 
θεμάτων Δήμου Βόλου, ενός (1) οδηγού, για τη συνέχι¬ 
ση του προγράμματος «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 7944 (12) 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμάτων 
Δήμου Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 και του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 


2) Τις υπ’ αριθμ. 14196/4.4.2003 και ΔΙΠΠ/Φ.2.9/5954/ 
7.3.2007 εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις 
προσωπικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 76/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Υγείας και Κοι¬ 
νωνικών Θεμάτων Δήμου Βόλου. 

4) Την υπ’ αριθμ. 12722/5.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Βόλου. 

5) Την από 13.6.2007 γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βούλου Στέφανου Καραγεώργου. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους 
13.300,00 € η κάλυψη της οποίας έχει προβλεφθεί. 

7) Τ ις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης 
έργου διάρκειας έως 31.8.2008 (λήξη του προγράμμα¬ 
τος), από το Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνι¬ 
κών θεμάτων Δήμου Βόλου, ενός (1) Φυσιοθεραπευτή 
και ενός (1) Ιατρού, για τη συνέχιση του εγκεκριμένου 
προγράμματος «Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας». Η 
επιχορήγηση του ανωτέρω προγράμματος, σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. 111135/1233 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
772/15.5.2007), πρόκειται να συνεχιστεί έως 31.8.2008, 
κατά 55% από την Ευρωπαϊκή Ένωση και κατά 45% 
από Εθνικούς πόρους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 7988 (13) 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τη Δημο¬ 
τική Επιχείρηση'Υδρευσης - Αποχέτευσης Μείζονος 
Περιοχής Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 και του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τις υπ’ αριθμ. 14196/4.4.2003 και ΔΙΠΠ/Φ.2.9/5954/ 
7.3.2007 εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις 
προσωπικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 189/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης Μείζονος Περιοχής Βόλου. 

4) Την υπ’ αριθμ. 4216/14.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Βόλου. 

5) Την από 13.6.2007 γνωμοδότηση των νομικών συμ¬ 
βούλων Δ. Μακρυγιάννη και Χρ. Δημουλά. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους περίπου 
70.000,00 € η κάλυψη της οποίας έχει προβλεφθεί. 

7) Τ ις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη των αναφερομένων στη 
παράγραφο ένα (1) πλην της παραγράφου δύο (2), με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, από τη Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης Μείζονος Περιοχής Βόλου, 
ως ακολούθως: 

• Ενός (1) Μηχανικού Πληροφορικής Δικτύων και Συ¬ 
στημάτων Τηλεπικοινωνίας (ΠΕ5), διάρκειας ενός (1) 
έτους 
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• Ενός (1) Χημικού (ΠΕ4), διάρκειας ενός (1) έτους 

• Ενός (1) Τεχνολόγου Τροφίμων (ΤΕΙ), διάρκειας ενός 
(1) έτους 

για την παροχή: 

α) εξειδικευμένων υπηρεσιών στην αποτελεσματικό¬ 
τερη μηχανοργάνωση της ΔΕΥΑΜΒ και 

β) για την επίβλεψη εργασιών προετοιμασίας Πιστο¬ 
ποίησης και διεξαγωγής αναλύσεων του εργαστηρίου 
του Τμήματος Διασφάλισης Ποιότητας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

- ♦ - 

Αριθμ. 8593 (14) 

Πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου από τη Δη¬ 
μοτική Αναπτυξιακή Επιχείρηση Βελεστίνου Δήμου 
Φερών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 και του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τιςυπ’αριθμ.14196/4.4.2003καιΔΙΠΠ/Φ .2.9/5954/7.3.2007 
εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις προσω¬ 
πικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 13/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δημοτικής Αναπτυξιακής Επιχείρησης 
Βελεστίνου Δήμου Φερών. 

4) Την υπ’ αριθμ. 4352/26.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Φερών. 

5) Την από 26.6.2007 γνωμοδότηση του νομικού συμ¬ 
βούλου Αργύρη Κοπάνα. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους 
10.000,00 € μηνιαίως η κάλυψη της οποίας έχει προ- 
βλεφθεί. 

7) Τις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη, με σύμβαση μίσθωσης έργου 
διάρκειας πέντε (5) μηνών, από τη Δημοτική Αναπτυξιακή 
Επιχείρηση Βελεστίνου Δήμου Φερών, δύο (2) κηπουρών 
για τη συντήρηση πρασίνου - πλατειών - σταδίου Βελε¬ 
στίνου δεδομένου ότι θα πραγματοποιηθούν πολιτιστικές 
εκδηλώσεις με αφορμή τα 250 χρόνια από τη γέννηση του 
εθνομάρτυρα Ρήγα Βελεστινλή και στο πλαίσιο προγραμ¬ 
ματικής σύμβασης μεταξύ του Δήμου και της Δ.Α.Ε.Β. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

- ♦ - 

Αριθμ. τ.τ. 7943 (15) 

Προσλήψεις με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμάτων 
Δήμου Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 και του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 


2) Τις υπ’αριθμ. 14196/4.4.2003 καιΔΙΠΠ/Φ.2.9/5954/7.3.2007 
εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις προσω¬ 
πικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 77β/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Υγείας και Κοι¬ 
νωνικών Θεμάτων Δήμου Βόλου. 

4) Την υπ’ αριθμ. 12721/5.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Βόλου. 

5) Την από 13.6.2007 γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βούλου Στέφανου Καραγεώργου. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη 20.903,00 €. 

7) Τις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου 
διάρκειας έως 31.8.2008 (λήξη του προγράμματος), από το 
Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμάτων Δή¬ 
μου Βόλου, ενός (1) Λονοθεραπευτή, για την συνέχιση του 
εγκεκριμένου προγράμματος «Βρεφονηπιακός Σταθμός 
Ολοκληρωμένης Φροντίδας». Η επιχορήγηση του ανωτέ¬ 
ρω προγράμματος, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 111136/1234 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 781/17.5.2007), πρόκειται να 
συνεχιστεί έως 31.8.2008, κατά 65% από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και κατά 35% από Εθνικούς πόρους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. τ.τ. 7937 (16) 

Προσλήψεις με σύμβαση μίσθωσης έργου από τον Δη¬ 
μοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θεμάτων 
Δήμου Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 2503/1997 και του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

2) Τιςυπ'αριθμ. 14196/4.4.2003 καιΔΙΠΠ/Φ .2.9/5954/7.3.2007 
εγκυκλίους του ΥΠΕΣΔΔΑ με θέμα «Προσλήψεις προσω¬ 
πικού στις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

3) Την υπ’ αριθμ. 73β/2007 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Υγείας και Κοι¬ 
νωνικών Θεμάτων Δήμου Βόλου. 

4) Την υπ’ αριθμ. 12717/5.6.2007 σύμφωνη γνώμη του 
Δημάρχου Βόλου. 

5) Την από 13.6.2007 γνωμοδότηση του Νομικού Συμ¬ 
βούλου Στέφανου Καραγεώργου. 

6) Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη 20.903,00 €. 

7) Τ ις ανάγκες σε προσωπικό της ανωτέρω Επιχείρη¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έρ¬ 
γου διάρκειας έως 31.8.2008 (λήξη του προγράμματος), 
από το Δημοτικό Οργανισμό Υγείας και Κοινωνικών Θε¬ 
μάτων Δήμου Βόλου, ενός (1) Ιατρού, ενός (1) επιμορφωτή 
Η/Υ, δύο (2) επιμορφωτών θεατρικού παιγνιδιού και ενός 
(1) μουσικού για τη συνέχιση του εγκεκριμένου προ¬ 
γράμματος «Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παι¬ 
διών με ειδικές ανάγκες». Η επιχορήγηση του ανωτέρω 
προγράμματος, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 111136/1234 
Υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 781/17.5.2007), πρόκειται να 
συνεχιστεί έως 31.8.2008, κατά 65% από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και κατά 35% από Εθνικούς πόρους. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 6129 (17) 

Καθορισμός αριθμού ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Περιβαλλοντολογιών της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Ν. Λάρισας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 18 του ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Α' 107). 

2. Τις διατάξεις του ν. 2685/1999 «Κάλυψη δαπανών με¬ 
τακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας 
και άλλες διατάξεις» (τ.Α' 35). 

3. Τη διάταξη του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις» (Α' 180). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 112 του π.δ. 30/1996 «Κώ¬ 
δικας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης» (τ.Α' 21). 

5. Την υπ’ αριθμ. 3441/451/13.7.2006 απόφασή μας με 
την οποία καθορίσαμε το ανώτατο όριο των επιτρεπο- 
μένων ημερών, κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρε- 


τούντων στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις Περιφέρειας 
Θεσσαλίας (Β' 1191). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 29α του ν. 1558/1985 
(Α' 137) όπως το άρθρο αυτό προστέθηκε με το άρ¬ 
θρο 27 του ν. 2081/1992 (Α' 154) και τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 1 παραγρ. 2 α του ν. 2469/1997 (τ.Α' 38) «περί 
κανονιστικών πράξεων», σύμφωνα με την οποία, προ- 
κειμένου περί κανονιστικών πράξεων απαιτείται ανα¬ 
γραφή του μεγέθους των δαπανών και το γεγονός ότι 
η προκαλούμενη, από την απόφασή μας αυτή, δαπάνη 
θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις που έχουν ήδη 
εγγράφει για το σκοπό αυτό στον προϋπολογισμό της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Λάρισας, δεδομένου ότι 
ο ανωτέρω επανακαθορισμός των ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας είναι εντός του επιτρεπόμενου ορίου, 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις και την υπ’ αριθμ. 
3441/451/13.7.2006 απόφασή μας. 

7. Το υπ’ αριθμ. 8318/7.6.2007 έγγραφο της Ν.Α. Λάρι¬ 
σας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 3441/451/13.7.2006 από¬ 
φασή μας και ορίζουμε ως το μέγιστο αριθμό ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας, με δικαίωμα αποζημίωσης, 
για τους ΠΕ Περιβαλλοντολόγων της Δ/νσης Αγροτι¬ 
κής Ανάπτυξης της Ν.Α. Λάρισας τις εκατόν είκοσι (120) 
μέρες το έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 2 Ιουλίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 
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